Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) SREDNJA SKOLA KOPRIVNICA,
Trg slobode 7, Koprivnica, raspisuje
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NATJECA)
za slobodna radna mjesta (M/Z)

Nastavnik iz predmeta Osnove ekonomije, 1 izvrsitelj, 2 sati neposrednog odgojno-obrazovnog
rada, 4 sata tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za rodiljni i roditeljski dopust
Nastavnik iz predmeta Vjezbenicka tvrtka, 1 izvrsitelj, 2 sata neposrednog odgojno-obrazovnog

rada, 4 sata tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za rodiljni i roditeljski dopust
Nastavnik iz predmeta Poslovne komunikacije, 1 izvrsitelj, 2 sata neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, 4 sata tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za rodiljni i roditeljski
dopust

Nastavnik iz predmeta Strukovne vjezbe, 1 izvrsitelj, 4 sata neposrednog odgojno-obrazovnog
rada, 7 sati tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za rodiljni i roditeljski dopust
Nastavnik iz predmeta Transport, Spedicija i osiguranje, 1 izvrsitelj, 2 sata neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, 4 sata tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za rodiljni i
roditeljski dopust

Nastavnik iz predmeta Tehnika vanjskotrgovinskog poslovanja, 1 izvrsitelj, 3 sata neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, 5 sati tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za rodiljni i
roditeljski dopust

Nastavnik iz predmeta Osnove trgovine, 1 izvrsitelj, 2 sata neposrednog odgojno-obrazovnog
rada, 4 sata tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za rodiljni i roditeljski dopust
Nastavnik iz predmeta Javne financije, 1 izvrsitelj, 2 sata neposrednog odgojno-obrazovnog
rada, 4 sata tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za rodiljni i roditeljski dopust
Nastavnik Sociologije, 1 izvrsitelj, 3 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada, 5,5 sati tjedno,
neodredeno nepuno radno vrijeme

Nastavnik iz predmeta Biokemija, 1 izvrsitelj, 2 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada, 4
sata tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za roditeljski dopust

Nastavnik iz predmeta Farmaceutska kemija s farmakologijom, 1 izvrsitelj, 4 sata neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, 7 sati tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za roditeljski
dopust

Nastavnik iz predmeta Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom, 1 izvrsitelj, 4 sata
neposrednog odgojno-obrazovnog rada, 6 sati tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena
za roditeljski dopust

Nastavnik iz predmeta Botanika s farmakognozijom, 1 izvrsitelj, 3 sata neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, 6 sati tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za roditeljski dopust
Nastavnik iz predmeta Farmaceutska kemija s farmakologijom, 1 izvrsitelj, 4 sata neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, 7 sati tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena za roditeljski
dopust

Nastavnik iz predmeta Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom, 1 izvrsitelj, 4 sata
neposrednog odgojno-obrazovnog rada, 6 sati tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme, zamjena
roditeljski dopust

Nastavnik iz predmeta Poslovne komunikacije 3, 1 izvrsitelj, 1 sat neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, 2 sata tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme do 31.8.2020. (stjecanje vise
razine kvalifikacije)

Nastavnik iz predmeta Poduzetnistvo, 1 izvrsitelj, 1 sat neposrednog odgojno-obrazovnog rada,
2 sata tjedno, odredeno nepuno radno vrijeme do 31.8.2020. (stjecanje viSe razine kvalifikacije)

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti redni broj i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis



2. presliku diplome

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

4. presliku potvrde o steCenim pedagoskim kompetencijama za kandidate koji su ih bili duzni steci

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (koje nije starije
od 6 mjeseci).

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: op¢i uvjeti sukladno opéim propisima o radu te posebni uvjeti propisani
¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 i 7/17, 68/18) i Pravilnikom o stru¢noj spremi i
pedagosko psiholoskom-obrazovanju nastavnika u srednjem 3Skolstvu (NN, broj 1/96. i 80/99.) i nastavnih
planova i programa odredenog nastavnog predmeta.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duzni su se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te uz prijavu priloZiti sve dokaze iz kojih se vidi navedeno pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", broj 157/13 i 152/14) uz prijavu na
natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Sve osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 103. Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava navedeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanije/POPIS%20DOKAZA%20ZA
%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIAVANJU.pdf

Sukladno odredbama Opde uredbe o zastiti podataka (GDPR) prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za
prikupljanje i obradu svih dostavljanih podataka, a sve u svrhu moguceg zaposlenja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Odabiru kandidata prethodi postupak selekcije kandidata putem testiranja i razgovora (intervjua) s kandidatom
u skladu s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Koprivnica.

S kandidatom s kojim se zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme ugovara se probni rad u trajanju od 6
mjeseci.

Sve obavijesti vezane o statusu kandidata, o nacinu, vremenu, sadrzaju i mjestu testiranja i razgovora, o
odabiru kandidata odnosno rezultatima natjecaja objavit ¢e se na mreZnoj stranici Skole http://ss-
koprivnica.skole.hr/natje_aji_ i smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijeSteni i upoznati o pojedinim fazama
natjecaja kao i rezultatima natjecaja.

Rok za slanje prijava je osam dana od dana objave natjecaja. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Pismene prijave sa trazenom dokumentacijom koja se prilaze u neovjerenim preslikama kandidati podnose
osobno ili preporu¢eno postom u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja na oglasnoj ploci i web stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i oglasnoj plo¢i i web stranici Skole na adresu: SREDNJA SKOLA KOPRIVNICA,
Trg slobode 7, 48000 Koprivnica.

Obavijest o rezultatima natjecaja biti ¢e objavljena na mreinoj stranici Srednje Skole Koprivnica: www.ss-
koprivnica.skole.hr.

KLASA: 602-03/20-08/03
URBROJ: 2137-49-05-20-01
Koprivnica, 20.1.2020.
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